Een leven lang ontwikkelen met

microcredentials

Microcredentials, een opkomend

begrip in Nederland. Steeds meer
mensen willen zich blijven ontwikkelen

na het behalen van hun diploma. En
steeds vaker maken ze daarbij gebruik
van microcredentials. Maar wat betekenen

microcredentials voor jou als werknemer?
Wat zijn de voordelen, en hoe kun je ze
benutten?

Wat is een microcredential?

Een microcredential is een
betrouwbaar certificaat waarmee
werknemers na een succesvolle
afronding kunnen aantonen wat
ze weten, begrijpen, kunnen en/of
toepassen. Microcredentials laten
zien dat je erkend onderwijs
gevolgd hebt.

O

Onderwijs
bewegen.



Leren stopt
hiet na je diploma.

Leven lang ontwikkelen is leuk én nuttig.

Voordelen van microcredentials:

Met microcredentials geef je jouw eigen ontwikkelroute

vorm. Je volgt onderwijs dat aansluit bij jouw loopbaan

jn behoeftes. ) _ Tip!
e volgt erkend onderwijs. Dat zorgt voor zekerheid

VOOr jou als werknemer.

Met microcredentials investeer je gericht in nieuwe

kennis en vaardigheden. Je doet dit in een kortere tijd

dan het volgen van een langdurige opleiding.

Zowel mbo-scholen als hogescholen en universiteiten

bieden microcredentials aan - er is altijd een regionale je verrassen.

onderwijsinstelling in de buurt om te voorzien in je vraag.

Microcredentials geven informatie kennis en

vaardigheden die je opdoet, die je kunt communiceren

met werkgevers.

Loop eens binnen bij of kijk eens
op de website van een mbo-school,
hogeschool of universiteit. Ook
als je hbo of wo geschoold bent,
kan het aanbod binnen het mbo

WO katalysator




